MILENIO
FONDO DE EMPLEADOS
ESTATUTOS

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12. Constituyese una persona juridica de Derecho Privado, empresa asociativa sin
animo de lucro, con personeria juridica reconocida segun resolucién N° 2921del 20 de Noviembre
de 1980 emanada del Departamento Administrativo Nacional De Cooperativas, DANCOOP, y
debidamente autorizada por la Superintendencia de la Economia Solidaria para ejercer la actividad
financiera con sus asociados, de responsabilidad limitada, de patrimonio social variable e ilimitado,
regida por las leyes vigentes aplicadas al Sector Solidario, los presentes Estatutos y por las
disposiciones de la entidad que el estado designe para efectuar la actividad de control y al cual
podran pertenecer: Trabajadores dependientes, y subordinados que tengan relacién con la
Clinica Cardio VID, con la Fundaciéon Organizacion VID, y que se denominara en adelante:
MILENIO FONDO DE EMPLEADOS con su sigla “MILENIO” , los pensionados, jubilados que
son activos al fondo de empleados y los Empleados a Milenio Fondo de Empleados.

PARAGRAFO 1°. La sigla de identificacion del Fondo para todas sus operaciones sera “MILENIO”

PARAGRAFO 2° Las Empresas que soliciten el vinculo comun de Asociacion para sus empleados
en MILENIO se les llamara en estos Estatutos Entidades.

PARAGRAFO 3° Para la aceptacion de cualquier Entidad. se requiere la aprobacion de la Junta
Directiva de MILENIO, soportando su solicitud un estudio Econémico y Financiero que garantice la
estabilidad del Fondo de Empleados y demuestre que no desmejora la calidad de servicios del
Asociado.

PARAGRAFO 4 °: El asociado que obtenga el reconocimiento de su pension y jubilaciéon y, como
consecuencia de ello, termine su relacion laboral con la empresa que genera el vinculo comun de
asociacion, podra mantener su calidad de asociado, previa manifestacion expresa, y voluntaria
informada a la administracién de Milenio Fondo de Empleados, en los términos que establezca el
estatuto.

ARTICULO 2o0. EI Domicilio principal de MILENIO sera la ciudad de Medellin, Departamento de
Antioquia, Republica de Colombia.
El ambito territorial de operaciones sera en la Republica de Colombia.

ARTICULO 3°. La duracién de MILENIO ser4 indefinida,

sin embargo podra fusionarse, hacer escision, incorporarse, transformarse, disolverse, liquidarse
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y por lo que, determinen los presentes
estatutos.

CAPITULO I

OBJETO DE SUS ACTIVIDADES

ARTICULO 40. MILENIO, entre sus objetivos tendra los de estrechar entre sus miembros los
vinculos de igualdad y solidaridad, acogiendo en su integridad la filosofia y principios de la

Cooperacion, a saber:

a. La libertad y la dignidad de la persona humana para asegurar la libre adhesion y el ejercicio de
la voluntad dentro de la razén y de las normas legales.



b. La democracia participativa por lo que asegurara la igualdad de derechos de los asociados,
cualesquiera que sean sus condiciones sin tener en cuenta razones de cultura, politica, capacidad
econdmica, raza, religion o sexo.

c. El fomento entre sus asociados del espiritu de ahorro y cooperacién, para que la entidad en
un futuro pueda aumentar y proporcionar diferentes servicios a los asociados.

d. La educacion como requisito fundamental para la cooperacion a nivel de los asociados y
directivos de MILENIO.

e. La realizacion de operaciones de libranza,
f. y el origen licito de sus recursos.
ARTICULO 50. En desarrollo de su objetivo social, MILENIO cumplira las siguientes funciones:

a. Fomentar y recibir el ahorro entre sus asociados.

b. Otorgar créditos a sus asociados mediante libranza, taquilla o cualquier otro mecanismo de
recaudo que el Fondo de Empleados establezca, y reglamentados por la Junta Directiva, asi
mismo ser operadores de libranza.

c. Servir de intermediaria mediante convenios con Entidades del Sector y realizar cualquier otra
operacion complementaria de las anteriores.

d. Producir y comercializar bienes y servicios.

Proporcionar una adecuada Educacién Social y Econdmica a los Asociados.

Organizar y/o contratar programas de servicios de solidaridad, seguridad social y recreacién

para los asociados y sus familias.

g. Y las demas actividades licitas permitidas por la Ley.
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ARTICULO 60. Los Reglamentos de los diferentes comités seran aprobados por la Junta
Directiva y su funcionamiento sera en la medida que lo permitan, los Recursos Econémicos de
MILENIO.

CAPITULO I
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 7o0. Para ser asociado de MILENIO, ademas de las condiciones exigidas por la
Legislacion vigente, se requiere:

a. Tienen la calidad de asociados a MILENIO, todas las personas que en la actualidad estan
inscritas al Fondo de Empleados y son trabajadores dependientes, y subordinados que tengan
relacion con la Clinica Cardio VID, con la Fundacién Organizacién VID, asi como los
pensionados, jubilados que son activos al fondo de empleados y empleados a Milenio
Fondo de Empleados.

b. Ser admitido por la gerencia Yy ratificarlo en reunién de préxima Junta Directiva.

c. Cancelar como cuota de admisidon no reembolsable del dos por ciento (2. %) del salario
minimo legal mensual vigente, aproximado a la unidad de mil mas cercana.

d. Pagar mensualmente como minimo el dos con cuatro por ciento (2.4%) de su salario basico
mensual, aproximado por defecto a la unidad de mil mas cercana y como maximo lo equivalente a
(3) dias de salario minimo mensual legal vigente aproximado a la unidad de mil mas cercana, el
cual se destinara como Aporte Social; cada vez que haya cambio de salario éste Aporte se
incrementara, de acuerdo al aumento respectivo



e. Del 2.4% de su salario basico mensual destinado a Aportes Sociales se destinara el 1.2%
para Ahorros Permanentes.

f. Todo Asociado por el hecho de serlo esta obligado a pagar las obligaciones ordinarias que le
correspondan ,las extraordinarias que apruebe la Asamblea General, [o mismo que las sumas que
adeude por concepto de operaciones de crédito o de cualquier otro servicio que reciba de MILENIO

g. . La pertenencia al Fondo de Empleados con lleva la autorizacion en forma permanente e
irrevocable al pagador de las Entidades que dan lugar al vinculo Comun de Asociacion para que
retenga de sus ingresos los valores derivados de los compromisos que consten en los documentos
suscritos por el Asociado.

h. Tratandose de personas Publicamente expuestas (PEPS), la instancia para impartir o denegar
la aprobacion de las solicitudes de ingresos sera la Junta Directiva en proxima reunion.

PARAGRAFO: Los jubilados deben pagar mensualmente como minimo el dos con cuatro por
ciento (2.4%) de su salario basico mensual, distribuidos de la siguiente forma:

1.2% aportes sociales
0.6% ahorro permanente
0.6% ahorro a la vista

ARTICULO 8o. Los asociados tendran los siguientes derechos:

a. Utilizar los servicios de MILENIO y realizar con él las operaciones que autorizan los
Estatutos y las normas reglamentarias.

b. Participar en la administracion de MILENIO desempefiando los Cargos sociales,
mediante las condiciones establecidas en estos Estatutos y en las Leyes vigentes.

c. Beneficiarse de los programas educativos que se realicen.

d. Fiscalizar la gestién de MILENIO conforme a la Reglamentacién Especial que dicte el Comité
de Control Social.

e. Acudir al Comité de Control Social en situaciones fundamentadas cuando hubiere lugar a
ellas, por infracciones de los Directivos, administradores o empleados en el ejercicio de sus
funciones.

f. Retirarse voluntariamente de MILENIO mientras no se haya declarado la disolucion de éste.

g. Presentar ala Asamblea o a la Junta Directiva cualquier proyecto e iniciativa que tenga por
objeto el mejoramiento de la Entidad.

h. Serinformados de la gestién de MILENIO de acuerdo con las prescripciones estatutarias.

i. Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales.

PARAGRAFO: La calidad de asociado de MILENIO, implica el derecho a disfrutar de los servicios
del fondo, lo mismo que de elegir y ser elegido para los cargos sociales sin tener en cuenta el
mayor o menor numero de Aportes Sociales.

ARTICULO 90. Son deberes de los asociados:

a. Adquirir conocimientos que sobre Fondos de Empleados dicte el Gobierno, las
caracteristicas del acuerdo cooperativo y los estatutos que rigen a MILENIO.

b. Abstenerse de ejecutar hechos o incurrir en omisiones que afecten o puedan afectar la
estabilidad econémica o el prestigio social de MILENIO.

c. Comportarse siempre con espiritu solidario, tanto en sus relaciones con MILENIO
como con los miembros de la misma.

d. Pagar la cuota de admision, suscribir y pagar los Aportes Sociales quincenales y ahorrar el
valor regido para ser asociado, en la forma prescrita por estos Estatutos.

e. Cumplir las obligaciones adquiridas con MILENIO.



f. Aceptar y cumplir los Estatutos, Reglamentos, Acuerdos y Resoluciones de MILENIO y
contribuir de modo efectivo al progreso de el.

g. Pagar las cuotas relacionadas con los fondo sociales y las especiales que para fines
determinados establezca la Asamblea.

h. Concurrir a las Asambleas cuando sea elegido Delegado y participar de ellas.

i. Ejercer el sufragio cuando las circunstancias lo requieran.

j- Cumplir fielmente las labores que se le confien en Comisiones y los Comités de apoyo.

k. Cumplir los demas deberes que se deriven de las leyes, del presente estatuto y de sus
reglamentos.

PARAGRAFO: El gjercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes.

ARTICULO 100. La calidad del asociado se pierde por retiro voluntario, por retiro forzoso, por
desvinculacion laboral de la Clinica Cardio VID, de la Fundacion Organizaciéon VID y sus
Dependencias, por exclusiéon o por fallecimiento del asociado.

ARTICULO 110. El derecho al retiro voluntario esta sujeto a las siguientes reglas:
a. Informar por escrito el retiro al fondo de empleados.

ARTICULO 120. El asociado que se retire voluntariamente o por motivos forzosos de MILENIO,
tiene derecho a que se le devuelva el valor de los Aportes sociales y los ahorros en general que
posea en la entidad.

PARAGRAFO: Prescribiran a favor de MILENIO los Aportes Sociales que no fueren reclamados
por sus respectivos ex — asociados en el término de un (1) afio contado desde el dia en que fueron
puestos a su disposicion o a partir de su fecha de retiro. Estos recursos se destinaran
exclusivamente para el Fondo de Educacion.

REGIMEN DISCIPLINARIO INTERNO
ARTICULO 130. La Junta Directiva de MILENIO podra excluir asociados por cualquiera de los

siguientes hechos:
a. Cometer infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los fines del Fondo.

b. Realizar actividades contrarias a los ideales del Fondo.

c. Entregar al Fondo bienes de procedencia fraudulenta.

d. Incurrir en falsedad en los informes o documentos que el Fondo requiera y/o reticencia en la
entrega de los mismos.

e. [Efectuar operaciones fraudulentas en sus relaciones con el Fondo y/o asociados.

f. Por delitos probados que acarreen penas privativas de la libertad.

g. Por servirse de la Entidad en provecho de terceros.

h. Incurrir en mora mayor de noventa (90) dias en el cumplimiento de las obligaciones

econdmicas para con MILENIO.

Por negarse a la conciliacion establecida en estos Estatutos para dirimir las diferencias que

surjan entre los asociados o entre estos y MILENIO.

j.  Por negarse a recibir induccion Solidaria, sobre Fondos de Empleados o impedir que los
demas asociados la reciban.

k. Porla acumulacién de dos (2) o mas sanciones.

. Por cambiar la inversion de los recursos financieros, obtenidos en MILENIO.

m. Los demas sefnalados por la ley

—

PARAGRAFO. Para que la exclusion sea procedente se garantizara el debido proceso. Esto es,
darle la oportunidad al asociado inculpado para presentar sus descargos por escrito, cumpliéndose
el siguiente procedimiento:



a. Llamada a descargos: Mediante comunicacion escrita se le informa al asociado la presunta
falta en que ha incurrido. En dicha comunicacién se le advierte que debe en el término de diez
(10) dias habiles presentar los descargos por escrito a la Junta Directiva de MILENIO.

b. Analisis de los descargos: Recibidos los descargos la Junta Directiva analizara las
explicaciones y puede optar, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes por una de las
siguientes alternativas:

- Declarar justificadas las explicaciones, en cuyo caso se absuelve al asociado, hecho que se le
hara saber mediante comunicacién escrita.

- Decidir la exclusion del asociado si considera que los descargos no son aceptables. Dicha
determinacién se le comunicara por escrito al asociado infractor.

- Una vez determinado la exclusién el asociado puede invocar el recurso de reposicion y
apelacion dentro de los 20 dias habiles siguientes.

ARTICULO 140. Se entiende por retiro forzoso el que motiva la pérdida definitiva la relacion
contractual con la Clinica Cardio VID, con la Fundacién Organizaciéon VID y sus Dependencias.,
aplicada de igual manera a los empleados del mismo Fondo, la presencia de condiciones y
factores graves que imposibiliten al asociado para cumplir sus obligaciones para con MILENIO, o la
pérdida de las condiciones exigidas para la admision.

ARTICULO 150. El retiro, suspension o exclusion, no modificara las obligaciones contraidas, ni las
garantias otorgadas por los asociados a favor de MILENIO.

ARTICULO 160. En caso de fallecimiento de un asociado, los Aportes Sociales y demas
valores a su favor pasaran a aquellas personas designadas por el asociado en vida y en forma
escrita como beneficiarios directos o0 a sus herederos legitimamente comprobados y de
conformidad con la Ley.

ARTICULO 170. La Junta Directiva podra declarar temporalmente suspendidos los derechos de un
asociado y quedar éste inhabil, por las siguientes causas:

a. Por mora durante mas de treinta (30) dias en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias
con el Fondo.

b. Por negligencia, descuido o mala intencion en el desempefio de las funciones que se le confien
dentro del Fondo.

c. Por violacion de los reglamentos y acuerdos dictados por la Junta Directiva para el manejo
interno del Fondo.

d. Por cambiar la finalidad de los préstamos obtenidos por el Fondo.

PARAGRAFO 1: Se establece la siguiente clasificacion de sanciones:

1. Para faltas leves o no graves se sancionara con una llamada de atencion escrita.
2. Para faltas graves, se sancionara con una suspensién que no podra exceder de 120 dias.
Durante este periodo el asociado no se exime del cumplimiento de sus obligaciones.

PARAGRAFO 2: La Junta Directiva sera quien defina la gravedad de la falta y la respectiva
sancion, a la cual se le seguird el tramite establecido en el paragrafo del articulo 13.

ARTICULO 180. El asociado que por motivo de retiro voluntario deje de pertenecer a MILENIO y
desee reincorporarse a él, solo podra solicitarlo seis (6) meses después, y en el momento del
reingreso debe cancelar el 10% sobre el saldo de aportes y ahorro permanente que tenia en el
momento de la desvinculacion y ademas cumpla con los requisitos establecidos para ser asociado.

PARAGRAFO1: Solo se permite el reingreso para asociados que se han retirado voluntariamente
hasta dos veces.

PARAGRAFO2: El asociado que por motivo de retiro por desvinculacion laboral de las entidades



establecidas en el articulo 1 de este estatuto, deje de pertenecer a MILENIO y nuevamente ingrese
a laborar en algunas de estas empresas no tendran restriccion para su ingreso.

PARAGRAFO3: La fecha de aceptacion de la solicitud de reingreso determinara la nueva
vinculaciéon del asociado, no siendo retroactivo tal caracter, para ningun efecto legal o de
antigliedad en el Fondo de Empleados.

PARAGRAFO 4: El asociado pensionado y jubilado que se retire voluntariamente del fondo de
empleados podra solicitar su reingreso en el futuro, previo cumplimiento de los requisitos de
vinculacion, plazos, condiciones estatutarias y reglamentarias vigentes al momento de la solicitud,
y con sujecion a la aprobacién del érgano competente.

DEVOLUCION DE APORTES

ARTICULO 190. Una vez informado el retiro del asociado, decretada su exclusiéon o en caso de
fallecimiento, MILENIO dispondra de un plazo sin superar los ciento ochenta (180) dias para
proceder a la devolucién de los aportes a capital, salvo lo estipulado en los articulos 20, 21y 22 de
estos estatutos. Del valor de los aportes, de los demas Ahorros y del Ahorro Permanente, se
descontara el monto de las obligaciones que el asociado adeude a MILENIO en la fecha de su
retiro.

ARTICULO 200. En caso de iliquidez comprobada, la devolucion de aportes podra hacerse en un
plazo de un afio a partir de la fecha de su desvinculacion y reconociendo una tasa de interés anual
equivalente al 50% del indice de inflacion del afo inmediatamente anterior. El Ahorro Permanente
se unira a los Aportes, para ser devueltos, siguiendo lo estipulado en este articulo.

ARTICULO 210. Si a la fecha de desvinculacion del asociado y de acuerdo con el ultimo balance
mensual, el Fondo presenta pérdidas, la Junta Directiva podra ordenar la retencién de sus aportes
y Ahorro Permanente, en forma proporcional a la pérdida registrada, hasta que se supere esta
situacion.

ARTICULO 220. Si al vencer el plazo fijado dentro del cual debiera cancelar la totalidad de la suma
debida y el Fondo no demuestra recuperacién econémica que permita las devoluciones de los
aportes a los asociados, en la siguiente reuniéon de la Asamblea debera pronunciarse sobre el
procedimiento a seguir para la cancelacion de los mismos.

_CAPITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 230. El patrimonio social de MILENIO estara constituido por los aportes de los
asociados hechos individualmente de acuerdo con la ley y los presentes estatutos; ademas
constituiran patrimonio los fondos y reservas de caracter permanente decretados por la Asamblea
General; las donaciones y auxilios que se reciban con destino al incremento patrimonial y los
excedentes del ejercicio que no tengan destinacién especifica.

PARAGRAFO: Las donaciones o auxilios que reciba el fondo, no comprometera a los asociados ni
a MILENIO en cuanto a su autonomia e independencia.

ARTICULO 240. Los aportes sociales seran de caracter ordinario y extraordinario; se entiende por
aportes ordinarios los que realizan los asociados en forma periddica sujeto al reglamento fijado en
estos estatutos, y aportes extraordinarios los que eventualmente fije la Asamblea General con un
fin o que voluntariamente realiza el asociado.

PARAGRAFO: Para todos los efectos legales y estatutarios se establece un monto de aportes
sociales minimos irreducibles durante la existencia del Fondo, equivalente a $958.341.060



ARTICULO 250. Los aportes sociales y los ahorros en general, quedaran afectados desde su
origen a favor de MILENIO como garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con este,
para lo cual MILENIO podra efectuar las respectivas compensaciones.

Tales sumas son inembargables y no podran ser gravadas y solo podra cederse a otros asociados,
a cualquier titulo, en caso de retiro de MILENIO y de no tener deudas pendientes para con este;
toda cesion debera contar con la aprobacion de la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1: MILENIO podra efectuar la REVALORIZACION de los aportes si asi lo decide la
Asamblea con el voto favorable de las 2/3 partes de los asistentes. Partida esta que solo en el caso
de una liquidacion definitiva se podra devolver a los asociados en forma proporcional.

PARAGRAFO 2: De los excedentes del ejercicio se podra crear y fortalecer un fondo de
revalorizacion de aportes sociales, cuya finalidad es proteger estos de las alteraciones del valor del
dinero por efecto de la devaluacion.

PARAGRAFO 3: Del ahorro permanente los asociados jubilados podran solicitar por una sola vez
al ano, reintegro parcial, hasta un 50 % de su valor acumulado , siempre y cuando no tenga
obligaciones econdmicas que superen el valor de sus aporte sociales, se analizara cada caso de
forma individual.

ARTICULO 260. Ninguna persona natural podra tener mas de un diez por ciento (10%) de los
aportes sociales del Fondo.

ARTICULO 270. Cuando haya litigio sobre la propiedad de los Aportes sociales y Ahorros,
MILENIO los mantendra en depdsito mientras se establece a quien corresponde.

ARTICULO 28. MILENIO tendra ejercicio anual que se cerrara el 31 de diciembre, al término de
cada ejercicio se elaborara y presentara a la Asamblea General el Balance Social y los informes
financieros establecidos en la ley.

ARTICULO 290. El asociado podra consultar el estado de cuenta a través de la pagina WEB y
constatar la exactitud de tales estados y pronunciarse en caso de desacuerdo y en el tiempo fijado
por la administracion.

ARTICULO 300. La Junta Directiva debera crear provisiones y protecciones necesarias para las
cuentas del activo que estime convenientes.

ARTICULO 31o0. Si del ejercicio resultaren excedentes, éstos se aplicaran de la siguiente forma:

- Un 20% como minimo para crear y mantener una Reserva de Proteccion de los Aportes
Sociales.

- Un 10% como minimo para el Fondo de Desarrollo  Empresarial solidario

- El remanente sera para crear o incrementar fondos permanentes o agotables (para salud
,educacion, prevision y solidaridad con sus asociados y familiares de conformidad con lo
dispuesto en el estatuto o en la asamblea, igualmente ,podra crear contra este remanente un
fondo para mantener el poder adquisitivo de los aportes sociales, dentro de los limites que
establece la normatividad citada antes, dicho monto no podra ser superior al 50% del ejercicio.-

PARAGRAFO 1° Los programas para el Fondo Empresarial
Solidario seran aprobados por el 50% de la Asamblea de Asociados o Delegados segun el caso.-

ARTICULO 320. No obstante lo previsto en el articulo anterior, el excedente se aplicara en
primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores si estas existieren. Cuando la reserva



de proteccién de los Aportes Sociales se hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera
aplicacion de excedentes sera la de establecer la reserva a nivel que tenia antes de su utilizacion.

ARTICULO 33o0. La reserva para proteccion de aportes sera permanente y no podra distribuirse
entre los asociados ni aun en caso de disolucién del Fondo.

ARTICULO 340. El Fondo de Solidaridad tendra por objeto en MILENIO atender el servicio de
ayuda a los asociados y sus familiares en caso de calamidad, de acuerdo al reglamento que para
tal efecto aprobara la Junta Directiva.

ARTICULO 350. MILENIO por decisién de la Asamblea General, podra crear otras reservas y
fondos para fines determinados.

ARTICULO 360. A juicio de la Asamblea General, se podra establecer un programa progresivo de
amortizacién total o parcial de Aportes Sociales, de los asociados retirados, mediante la
constitucion de un fondo especial proveniente de los excedentes. La finalidad de este fondo es
buscar la capitalizaciéon de Milenio.-

ARTICULO 370. Los auxilios y donaciones que recibe MILENIO con destino al incremento
patrimonial y de acuerdo a la voluntad del donante, hacen parte de Fondo de Empleados y son
irrepartibles en caso de disolucion y liquidacién de MILENIO.

RESPONSABILIDAD DEL FONDO Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 380. MILENIO es responsable ante terceros y ante sus asociados por las operaciones
que efectue la Junta Directiva o el Gerente dentro de la 6rbita de sus respectivas atribuciones.

ARTICULO 39. Los Fondos de Empleados responderan ante terceros con la totalidad de su
Patrimonio

ARTICULO 400. El Fondo y los acreedores podran ejercer accion de responsabilidad contra los
miembros de la Junta Directiva, el Gerente, El Revisor Fiscal y los demas empleados por sus actos
y omisiones los cuales en ejercicio de sus funciones, hayan perjudicado el patrimonio y el prestigio
del Fondo, lo anterior se debe hacer con el objeto de exigir la reparacién de los perjuicios
causados.

Los miembros de la Junta Directiva seran eximidos de responsabilidad mediante la prueba de no
haber participado en la reunién en que se tomaron tales decisiones o de haber salvado
expresamente su voto.

CAPITULO V
DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 410. La administracion de MILENIO estara a cargo de la Asamblea General, la Junta
Directiva y el Gerente.
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 420. La Asamblea General es la suprema Autoridad de MILENIO y sus decisiones son
obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las
normas legales, reglamentarias o estatutarias.

La Asamblea General estara constituida por la reunién de asociados o delegados habiles elegidos
por éstos y convocados para tal efecto. Son asociados habiles para elegir y ser elegidos y ejercer
todos los derechos democraticos, los inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con el fondo, a la
fecha de convocatoria de la Asamblea.



PARAGRAFO: EIl organismo competente de la Economia Solidaria, sancionara a los Fondos de
Empleados por las decisiones adoptadas en la Asamblea, contrarias a la ley y a los presentes
estatutos.

ARTICULO 430. La Asamblea General de Asociados de MILENIO sera constituida por una
Asamblea General de Delegados, si asi lo decide la Junta Directiva, siempre y cuando el nimero
de asociados sea superior a cien (100) y de acuerdo a la siguiente tabla: el nimero minimo de
delegados serd de veinte. Si el numero de asociados estd entre 101 y 250, el nimero de
delegados sera de 30; si el numero de asociados esta entre 251 y 500, el numero de delegados
sera de 40,si el numero de asociados esta entre 501 y 1000 el numero de delegados sera de 50 y
si el numero de asociados es mayor de 1.001, los delegados seran 60. La Junta Directiva
reglamentara el procedimiento para la eleccién, que en todo caso debera garantizar la adecuada
informacion y amplia participacion de los asociados.

PARAGRAFO: 1° Los delegados seran elegidos para un periodo de dos (2) afos. A las
Asambleas Generales de Delegados les seran aplicables las normas relativas a las Asambleas
Generales de Asociados.

PARAGRAFO: 2° Los empleados de MILENIO, que sean asociados al Fondo, no podran ser
elegidos Delegados.

PARAGRAFO 3 Los actuales integrantes de Junta Directiva y comité de Control Social seran
automaticamente delegados. Como un mayor nimero de delegados segun el caso.

ARTICULO 440. Las Asambleas Generales seran Ordinarias y Extraordinarias. Las primeras se
reuniran una vez al ano dentro de los tres meses siguientes al corte del ejercicio econémico, para
el cumplimiento de sus funciones regulares; las segundas, cuando a juicio de la Junta Directiva o
solicitud del Comité de Control Social, el Revisor Fiscal o no menos del 15% de los asociados
habiles, sea necesaria, con objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan
postergarse hasta la siguiente Asamblea General ordinaria y en ellas s6lo se podran tratar los
asuntos para los cuales fueron convocados y los que se deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 450. La convocatoria de Asamblea General Ordinaria debe hacerla la Junta directiva
con una anticipacion no inferior a quince (15) dias habiles para la fecha, hora, lugar y objetos
determinados, dejando constancia escrita en el Acta de la reunion celebrada con tal fin y
debidamente aprobada y con la firma del Presidente y Secretario(a). Esta convocatoria sera fijada
mediante comunicacion escrita en lugares visibles del Fondo, del domicilio social; en las sedes de
las Entidades cuyos empleados tienen vinculo asociativo con MILENIO. A tal efecto el
Gerente elaborara previamente la lista de todos los asociados habiles e inhabiles, las cuales seran
fijadas en un sitio visible, previa verificacion de las mismas por el Comité de Control Social.

PARAGRAFO 1: Son asociados habiles los inscritos en el registro social que en la fecha de
convocatoria no tenga suspendido sus derechos y se encuentre al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones con el fondo de empleados.

PARAGRAFO 2: Los asociados que aparezcan como inhabiles y estimen que no existe razén
valida para ello, dirigiran solicitud de habilidad o de aclaracion al Comité de Control Social por lo
menos con 24 horas de anticipacion a la iniciacion del acto convocado.

PARAGRAFO 3: La Junta Directiva pondra a disposicion de los asociados o delegados a la
Asamblea general durante los diez dias hébiles anteriores a la fecha de la celebracion del evento,
los documentos, estados financieros e informes que se presentaran a consideraciéon de ellos en la
Asamblea General.

PARAGRAFO 4: FUNCIONES DE LOS DELEGADOS



a. Actuar siempre positivamente en bien de los asociados y de MILENIO.

b. Dar a conocer los deberes y derechos sefialados en los Estatutos.

c. Ser vocero de los asociados ante la Administracion, en lo referente a sus observaciones,
reclamos e inquietudes.

d. Orientarlos en los objetivos que en favor de los asociados busca MILENIO.

e. Dar a conocer todos los servicios que ofrece el Fondo.

f. Colaborar en la divulgacion, promocion y desarrollo de todos aquellos programas especiales
que tenga el Fondo de Empleados.

g. Motivar a los asociados para que incrementen sus ahorros.

h. Incentivar la lectura de las circulares, boletines y pancartas fijadas, asi como los folletos y
plegables donde se ensefia cédmo hacer uso de los servicios.

i. Presentar las sugerencias que estimen conveniente para la buena marcha de MILENIO.

j- Estar atento para que el personal que ingrese a la Entidad se afilie a MILENIO, informandole
sobre los servicios que presta el Fondo, en beneficio de todos.

k. Darles a conocer a los asociados las medidas tomadas por la Asamblea, propiciando reuniones
en cada dependencia.

I. Colocar en cartelera toda la informacion remitida por MILENIO

m. Todas aquellas funciones que vayan encaminadas al beneficio del asociado.

ARTICULO 460. Si la Junta Directiva no efectuare la convocatoria a la Asamblea general dentro de
los tres primeros meses calendario y en forma oportuna, la asamblea sera convocada directamente
por el Comité de Control Social de oficio o a solicitud de un 15% de los asociados habiles o por el
Revisor Fiscal. Si dentro de los diez (10) dias siguientes al término establecido por la ley y por
estos estatutos para la realizacion de la Asamblea General ordinaria, o dentro de los diez (10) dias
siguientes a la solicitud formulada por el 15% de los asociados habiles, el Comité de Control Social
no hubiere hecho la convocatoria a la Asamblea, esta podra ser convocada directamente por el
Revisor Fiscal, o por los asociados habiles en un niumero no inferior al 15% del total.

Iguales instancias se agotaran para la citacion a la Asamblea General Extraordinaria.

ARTICULO 470. En las reuniones de la Asamblea la participacion de los asociados debe ser
directa.

ARTICULO 480. La asistencia de la mitad de los asociados habiles o de los delegados elegidos
segun el caso, constituye quérum para deliberar y adoptar decisiones validas; si dentro de la hora
siguiente a la de la convocatoria no se hubiere integrado el quérum, la Asamblea General podra
deliberar y adoptar decisiones validas con un numero de asociados no inferior al diez (10%) por
ciento del total de los asociados habiles, ni al cincuenta( 50%) por ciento del nimero requerido
para constituir un Fondo de Empleados ,en el caso de que ese porcentaje del diez (10%) fuere
inferior a tal nUmero.

En la Asamblea General de Delegados el quérum minimo no puede ser en ningun caso, inferior al
cincuenta (50%) por ciento de los elegidos y convocados.

Constituido el quérum e iniciada la deliberacion de la Asamblea General, aquel no se desintegrara
por el retiro de uno o de varios de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a
que se refiere.

ARTICULO 49o0. Por regla general las decisiones de la Asamblea General se adoptaran por
mayoria absoluta de votos, de los Delegados o Asociados asistentes. Cuando se trate de resolver
sobre reformas del Estatuto, la fijacion de aportes extraordinarios, la amortizaciéon de aportes, se
requerira del voto favorable del 70% de los asociados presentes en la Asamblea.

PARAGRAFO: La fusién, escision, incorporacién, transformacion, disolucién, liquidacion
requerira el voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los asociados habiles o
delegados convocados.
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ARTICULO 500. De todo lo sucedido en las reuniones se levantaran Actas firmadas por el
Presidente y Secretario de la Asamblea, en las cuales debera dejarse constancia del lugar, fecha y
hora de la reunion de la forma en que se ha hecho la convocatoria, los nombres de los asistentes,
de las discusiones, proposiciones y acuerdos, aprobados, negados o aplazados, numero de votos
emitidos a favor, en contra 0 en blanco y todas las demas circunstancias que permitan una
informacion clara y completa del desarrollo de las reuniones.

El estudio y aprobacion de las Actas estara a cargo de una Comision compuesta por tres (3)
Delegados presentes, nombrados por la mesa directiva de la Asamblea, los cuales firmaran de
conformidad en representacion de los asistentes a la Asamblea.

ARTICULO 510. La Asamblea General sera instalada por el Presidente de la Junta Directiva, quien
dirigira provisionalmente hasta tanto la Asamblea elija de su seno un Presidente y un
Vicepresidente. El secretario podra ser el mismo de la Junta Directiva.

ARTICULO 520. La eleccion de los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control Social
se hara por el sistema de planchas y se aplicara el sistema de cociente electoral para la eleccion
de dichos miembros, sin perjuicio de que los nombramientos puedan producirse por unanimidad o
por mayoria absoluta cuando solo se presente una plancha.

ARTICULO 530. Para ser nominado y elegido como miembro de la Junta Directiva y del Comité de
Control Social, se requiere el cumplimiento de las siguientes condiciones:

a. Ser asociado habil

b. Tener en tiempo continuo de vinculacion como asociado no inferior a un (1) afio.

c. No haber sido sancionado durante los afos anteriores a la nominaciéon con suspensién o
pérdida de sus derechos sociales.

d. Los asociados deben ser previamente consultados y aceptar expresamente la nominacién y el
compromiso de cumplir los deberes derivados de su cargo, en caso de resultar elegido por la
Asamblea.

e. Noincurrir en ningun caso, en incompatibilidad prevista por la ley.

ARTICULO 540. La Asamblea General ejercera las siguientes funciones:

a. Establecer las politicas y directrices generales de MILENIO para el cumplimiento del objeto
social.

b. Decidir sobre la reforma de estatutos, fusion, escision transformacién, incorporacion,
insolucién y liquidacion del Fondo.

c. Examinar los informes de los Organos de Administracién y Vigilancia.

d. .Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

e. Destinar los Excedentes del ejercicio econdmico conforme a lo previsto en la Ley y los
Estatutos.

f. Fijar aportes extraordinarios

g . Elegir para un periodo de dos (2) afios a los miembros de la Junta Directivay de un (1) afio a
los de Comité de Control Social; ademas suplir las vacantes que se presentaren en dichos
organismos durante el periodo correspondiente.

h. Elegir para un periodo de dos (2) afios el Revisor Fiscal y su Suplente y fijarle su remuneracion.
i. Dirimir los conflictos que surjan entre la Junta Directiva y el Comité de Control Social.

j- Conocer de la responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control
Social para efectos de sanciones.

k. Ejercer las demas funciones que de acuerdo con estos estatutos, la ley y los reglamentos,
correspondan a la Asamblea como organismo supremo

I.  Aprobar los programas que presente la Administracion de Milenio para el Fondo Empresarial
Solidario

JUNTA DIRECTIVA
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ARTICULO 550. La Junta Directiva es un érgano de direccién y administracion del Fondo, sujeto a
la Asamblea, cuyos mandatos ejecutara y empezara a ejercer funciones, en propiedad, una vez
sea reconocida e inscrita ante organismo competente de la Economia Solidaria.

ARTICULO 560. La Junta Directiva sera elegida por la Asamblea General y estara integrada por
cinco (5) asociados habiles, todos con caracter de principales, y tres (3) asociados habiles con
caracter de suplentes siendo su periodo de dos (2) aifios. Estos directivos deberan cumplir con las
condiciones establecidas en el Estatuto en lo referente a su nominacién y eleccion

PARAGRAFO 1: Para la eleccién de los miembros de la Junta Directiva se presentara a
disposicion de la Asamblea las planchas correspondientes, siendo condicién para su inscripcion no
haber nombres repetidos en ellas, en caso de que esto se presentare se excluiran dejandolos
solamente en una sola plancha.

ARTICULO 570. La direccidn general y la administracion superior de MILENIO, le corresponde a la
Junta Directiva, sujeta a las disposiciones de la Asamblea General, cuyas politicas y directrices
ejecutara.

PARAGRAFO 1: La Junta Directiva se instalara por derecho propio y elegira Presidente, un
Vicepresidente y un Secretario quienes conformaran la Mesa Directiva y cuyas funciones
reglamentara la Junta Directiva.

PARAGRAFO 2: El Gerente, el Revisor Fiscal y los Miembros del Comité de Control Social,
tendran voz, pero no voto en las reuniones de la Junta Directiva.

ARTICULO 580. La Junta Directiva sesionara con la mayoria de los Integrantes tres (3 ) por lo
menos una vez al mes en forma ordinaria y extraordinaria cuando las circunstancias lo exijan,
mediante citaciéon del Presidente, Vicepresidente, el Comité de Control Social, el Revisor Fiscal, la
Gerencia o las dos terceras (2/3) partes de los integrantes.

ARTICULO 590. Ningin miembro de la Junta Directiva podra entrar a desempefiar un cargo de
administracion dentro de MILENIO, mientras esté actuando como tal.

ARTICULO 600. Todo miembro de la Junta Directiva perdera su condicion si:

a. Pierde la calidad de asociado por cualquier causa.

b. Se le comprueba la violacion de la reserva de informacion que afecten o puedan afectar el
prestigio social o econémico de MILENIO.

c. Comete graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo como miembro
de la Junta Directiva.

d. Deja de asistir a tres (3) sesiones consecutivas sin causa justificada. En tal caso sera excluido
mediante resolucién motivada expedida por la Junta Directiva.

PARAGRAFO: Si la Junta Directiva quedare desintegrada, el Comité de Control Social o el quince
(15%) por ciento de los asociados habiles, convocaran en un término no mayor de un (1) mes, la
Asamblea Extraordinaria para realizar la respectiva eleccion por el resto del periodo.

ARTICULO 610. Los miembros de la Junta Directiva no podran ser parientes entre si ni con los
del Comité de Control Social, el Gerente, el Revisor Fiscal y Empleados del Fondo, dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, unico civil, por matrimonio o unién libre.

ARTICULO 620. Los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control Social, no podran
llevar asuntos de MILENIO en calidad de asesor, de empleado o celebrar contratos de prestacion
de servicios, asi mismo tampoco podran hacerlo los cényuges, compaferos permanentes y
quienes se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil
de los dérganos de gestion.
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ARTICULO 630. Son atribuciones y funciones de la Junta Directiva.

a. Designar sus funcionarios y aprobar el Reglamento interno de la Junta Directiva.

b. Aprobar el plan de desarrollo, el plan anual de actividades, el presupuesto de ingresos y
gastos, el presupuesto de inversiones y darles seguimiento a través de evaluaciones
periodicas.

c. Definir la ndémina de los empleados de MILENIO vy fijarles su remuneracion, la politica
salarial y sus prestaciones.

d. Nombrar y remover al Gerente o su suplente de acuerdo con las condiciones y
procedimientos sefialados en el reglamento interno, estatutos y legislacién vigente.

e. Disefar la estructura administrativa de MILENIO.

f. Integrar los comités de educacién, crédito y solidaridad y otros que se requieran para el
desarrollo de las actividades especificas del Fondo, asignandoles sus funciones y producir los
respectivos reglamentos para su funcionamiento.

g. Fijar las condiciones y requisitos para la eleccion de miembros de comités.

h. Autorizar previamente los gastos de caracter extraordinario que ocurrieren en el curso de cada
ejercicio y de acuerdo a la cuantia que se fije.

i. Reglamentar los estatutos y cada uno de los servicios de MILENIO, la inversién de fondos y
todos los demas aspectos necesarios para la adecuada organizaciéon administrativa.

j- Ratificar sobre la admision.

k. Decidir sobre las suspensiones y exclusiones de los asociados.

I.  Determinar el monto y la naturaleza de las fianzas que deben constituir a favor del Fondo, el
Gerente y los empleados que tengan a su cargo el manejo de bienes y fondos de MILENIO,
comprobar su otorgamiento y hacerlos efectivos cuando se diere lugar.

m. Examinar y aprobar en primera instancia los informes financieros y el Proyecto de Aplicacion
de Excedentes que debe presentar el Gerente, los cuales deben someterse a consideracion de
la Asamblea, para su aprobacion.

n. Dar autorizaciones especiales al Gerente para celebrar contratos por operaciones cuyo valor
sea Superior a cien (100) salarios minimos y hasta un monto de 1950 S.M.M.LV.

0. Autorizar al Gerente para la adquisicion y venta de los inmuebles, su enajenacion y
gravamen y la constitucion de garantias reales sobre ellos.

p. Autorizar al Gerente para colocar o recibir dinero en mutuo o a cualquier otro titulo,
con garantias reales, prendarias, hipotecarias o personales.

g. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio que tenga la Entidad
o someterlo a arbitramento.

r. Convocar directamente la Asamblea General en el tiempo y la forma previstos en la ley y los
estatutos.

s. Reglamentar las Convocatorias a Eleccion de Delegados.

t. Reglamentar los servicios de Prevision Social que se presten con el Fondo de
Solidaridad y los especiales que haya de prestarse con aportes o cuotas decretadas por la
Asamblea.

u. Generar los recursos, crear y fortalecer las provisiones necesarias para salvaguardar el
patrimonio y los Activos. Asegurar la estabilidad de la Entidad.

v. Aprobar los términos de patrocinio con las Entidades que sus empleados tengan vinculo
asociativo con MILENIO y acordar la forma de ejercer su inspeccion y vigilancia.

w. Reglamentar la forma como los asociados pueden hacer uso del  derecho a la fiscalizacion
del fondo.

x. Velar porque se permita la adecuada realizacion de las funciones encomendadas a la
Revisoria Fiscal.

y. En general todas aquellas funciones que le corresponden como organismo Rector y que no
estén adscritasa  otro organismo

PRESIDENTE

ARTICULO 640. Son funciones del Presidente las siguientes:
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Presidir las reuniones de la Junta Directiva.

Vigilar el fiel cumplimiento de los Estatutos y los Reglamentos y hacer que se
cumplan las decisiones tomadas por la Asamblea General o por la Junta Directiva.

Convocar a reuniones la Junta Directiva.

Ser el Jefe Inmediato del Gerente.

Presidir todos los actos oficiales de MILENIO.

Realizar otras funciones compatibles con su cargo.

oo

=000

ARTICULO 650. ElI Vicepresidente tendra en su orden las mismas atribuciones del Presidente,
en caso de ausencia temporal o absoluta de éste.

SECRETARIO
ARTICULO 660. Son deberes del Secretario:

a. Firmar conjuntamente con el Presidente los documentos y correspondencia que por su
naturaleza requieran de su intervencion.

b. Revisar los Libros de Actas, de todas las sesiones de la Asamblea General y Junta
Directiva.

GERENTE

ARTICULO 670. MILENIO tendra un Gerente que sera el Representante Legal del Fondo de
Empleados, llevara la representacion judicial y extrajudicial de MILENIO, por si, o por medio de
apoderado. Sera el Organo Ejecutivo y la via de comunicacién ordinaria de MILENIO con los
asociados y con los terceros, ejercera sus funciones bajo la direcciéon inmediata de la Junta
directiva y respondera ante ésta y la Asamblea General, de la marcha del Fondo de Empleados.
Tendra bajo su dependencia a los Empleados del mismo, vigilara el cumplimiento de las
disposiciones estatutarias y ejecutara los acuerdos de la Junta Directiva y Resoluciones de la
Asamblea y las normas emitidas por el organismo competente de la Economia Solidaria.

PARAGRAFO: 1° Para la designacién del Gerente, la Junta Directiva, considerara las siguientes
circunstancias:

1. Condiciones de solvencia moral, particularmente en el manejo de fondos y bienes.

2. Condiciones de aptitud e idoneidad, singularmente en los aspectos relacionados con el objeto
social de Milenio.

3. Condiciones de formacién profesional en asuntos Administrativos, 0 Financieros y
Cooperativos.

PARAGRAFO 2°. MILENIO tendra un Gerente y su suplente designados por la Junta Directiva,
observando lo establecido en estos estatutos y lo que se determine en el reglamento Interno de
dicha Junta.

ARTICULO 680. EI Gerente no podra tener parentesco con los miembros de la Junta Directiva,
ni con los del Comité de Control Social, ni con el Revisor Fiscal, ni con los Empleados de MILENIO,
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, Unico civil, por matrimonio o
union libre.

ARTICULO 690. Son atribuciones del Gerente:

a. Organizar y dirigir la administracion de MILENIO, conforme a las normas de estos Estatutos y
las instrucciones de la Junta

b. Nombrar y remover los Empleados de MILENIO, con base en los cargos creados por la Junta
Directiva y de acuerdo a la nédmina que fije éste.

c. |Intervenir en las diligencias de admision y retiros de asociados.
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d. Presentar para la aprobacién de la Junta Directiva, los contratos y las operaciones en que
tenga interés MILENIO.

e. Elaborar las actas de cada Junta Directiva.

f. Ordenar el pago de los gastos ordinarios de MILENIO, girar y firmar los cheques y demas
documentos.

g. Vigilar el estado de Caja y cuidar que se mantenga en seguridad los bienes y valores de
MILENIO

h. Organizar y dirigir la Contabilidad conforme a la Ley, los Principios Contables y las normas
dictadas por el organismo competente de la Economia Solidaria.

i. Enviar oportunamente al organismo competente de la Economia Solidaria los informes de
Contabilidad y los datos Estadisticos que dicha Entidad exija.

j-  Celebrar contratos cuyo valor no exceda del tope fijado por la Junta Directiva.

k. Recibir dinero en mutuo o a cualquier otro titulo con la garantia correspondiente,
teniendo en cuenta las bases establecidas por la Junta Directiva para tal fin.

I.  Presentar a la Junta Directiva el Proyecto de Aplicacién de Excedentes, Correspondientes a
cada ejercicio que debe ser luego presentado ala Asamblea General.

m. Presentar a la Junta Directiva el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Gastos, y el plan
anual de actividades.

n. Participar en todos los Comités Especiales y Asesores por derecho propio, pudiendo
delegar su asistencia en alguno de sus colaboradores

o. Informar a los asociados respectivos de la zona electoral la inhabilidad de los Delegados.

p. Desempefar las demas funciones propias de su cargo.

CAPITULO VI
DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 700. La inspeccion y vigilancia de MILENIO la ejerceran el Comité de Control Social y
el Revisor Fiscal.

COMITE DE CONTROL SOCIAL

ARTICULO 710. ElI Comité de Control Social estara integrado por tres (3) asociados habiles con
sus Suplentes Personales elegidos por la Asamblea General, para periodos de un (1) afio,
pudiendo ser reelegidos o removidos total o parcialmente por la Asamblea.

Cuando por falta de un Miembro del Comité de Control Social y su respectivo Suplente haya que
reemplazarlo, se entendera que es por el resto del periodo. Los Suplentes cuando no sean
requeridos para reemplazar ausencias de los Principales, podran asistir a sus reuniones con
derecho a voz, pero sin voto

ARTICULO 720. El Comité de Control Social tendra facultades para dictar las normas internas de
control social que estime convenientes.

Por consiguiente debera expedir su propio Reglamento.

Se reunira por los menos una (1) vez cada mes y dejara constancia en Acta firmada por los
asistentes, de todos los asuntos tratados.

ARTICULO 730. La remociéon de los miembros del Comité de Control Social por parte de la
Asamblea o la pérdida de tal calidad por parte de uno o de varios de sus miembros puede
originarse en los siguientes causales:

a. La pérdida de la calidad de asociado por cualquier causa.

b. Se le compruebe violacion de la reserva de informacion que afecten o puedan afectar el
prestigio social o econémico de MILENIO.

15



c. Incurrir en una o varias de las causales de exclusion senaladas en los presentes
Estatutos.

d. Falta de participacién en actividades programadas por el Comité de Control Social durante
mas de sesenta (60) dias calendario, segun constancia escrita en Actas o Informes de este
Organismo.

e. Ofros que a juicio de la Asamblea asi lo amerite.

ARTICULO 740. El Comité de Control Social ejercera las siguientes funciones:

a. Controlar que los actos de los Organos de Administracion se ajusten a las
prescripciones de la Ley, de los presentes Estatutos, de los Reglamentos Internos y de los
Principios solidarios, fundamentandose en criterios de investigacion y valoracion.

b. Informar a los Organos de Administracién, al Revisor Fiscal, al organismo competente
de la Economia Solidaria y a otras Autoridades que sean del caso, cuando hubiere lugar a
ello, sobre irregularidades que existan en el funcionamiento de MILENIO y presentar
recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deban adoptarse.

c. Conocer los reclamos que presenten los asociados con relacion a la prestacion de los
servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos a través de la Junta Directiva y con la debida
oportunidad.

d. Hacer llamados de atencién a los asociados cuando incumplan con los deberes
consagrados en la Ley, en los Estatutos y Reglamentos.

e. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar
porque el Organo Competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

f.  Verificar la lista de asociados habiles para poder participar en las Asambleas o en la Eleccion
de Delegados.

g. Actuar en lo referente a solicitud de convocatoria de Asamblea General, o convocarla
directamente, de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.

h. Informar minimo semestralmente a los asociados acerca de las actividades realizadas por el
comité y sobre la marcha general de MILENIO y el estado de la misma.

i. Analizar las causas por las cuales los asociados se retiran de MILENIO y comunicarle
oportunamente al Gerente o a la Junta Directiva.

j- Asistir cuando lo considere necesario a reuniones de Organismos de Direccién.

k. Las demas que le asigne la Ley o los Estatutos, siempre y cuando se refieran al Control
Social y no correspondan al Revisor Fiscal o a otros Organismos.

PARAGRAFO: Los miembros de este 6rgano responderan personal y solidariamente por el
incumplimiento de las obligaciones que les imponga la ley y los presentes estatutos.

ARTICULO 750. La labor del Comité de Control Social debe realizarse con base a un programa de
trabajo elaborado por el mismo y de su exclusivo conocimiento, el cual debe cubrir todas aquellas
actividades que sean necesarias para asegurar el cumplimiento de las funciones sefaladas en el
articulo anterior. La concurrencia de dos (2) de los miembros del Comité de Control Social hara
quoérum para deliberar y tomar decisiones validas, si faltare alguno de los miembros Principales, lo
reemplazara su respectivo Suplente Personal.

De todas sus actuaciones dejara constancia escrita en Acta de reuniones, debidamente aprobadas
y firmadas, o informes escritos.

ARTICULO 760. Los miembros del Comité de Control Social, no podran tener parentesco con los
miembros de la Junta Directiva, con el Revisor Fiscal, con el Gerente ni con ninguno de los
Empleados de MILENIO, dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, unico
civil, por matrimonio o unién libre. Asi mismo no podran entrar a desempefiar un cargo
administrativo dentro de MILENIO, mientras estén actuando como tales.

ARTICULO 770. EI Comité de Control Social llevara un libro especial de Actas que debera ser
registrado ante la autoridad competente, y presentara a la Asamblea un informe de su gestion.
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REVISOR FISCAL

ARTICULO 780. MILENIO tendra un Revisor Fiscal, con su respectivo Suplente, ambos
Contadores Publicos con Tarjeta Profesional vigente, los cuales no podran ser asociados de el a la
fecha en que presenten por escrito su postulacion y durante el ejercicio de su cargo.

Corresponde a la Asamblea General el nombramiento del Revisor Fiscal por el periodo de dos (2)
afios, y fijar su remuneracion, sin perjuicio de que la misma Asamblea pueda removerlo en
cualquier tiempo por faltas.

PARAGRAFO 1: En caso de ausencia temporal o definitiva, el Suplente asumira sus funciones,
responsabilidades y remuneracién asignada. En caso de ausencia definitiva de ambos se
convocara a Asamblea General para llenar la vacante presentada.

PARAGRAFO 2: Se presentaran a la Asamblea un minimo de dos (2) candidatos y se escogera
por el sistema de mayoria absoluta.

ARTICULO 790. Las funciones fundamentales del Revisor Fiscal son las siguientes:

a. Cerciorarse de que las operaciones, contratos y movimientos que se ordenen o que se
realicen, estén ajustados a las atribuciones estatutarias y reglamentarias y a decisiones de
Organos competentes.

b. Verificar el correcto funcionamiento de la Contabilidad y la conservacion de la
correspondencia y documentos de contabilidad bajo medidas adecuadas de protecciéon y
seguridad.

c. Realizar el examen contable y financiero, analisis de cuentas de MILENIO y presentar
informe con recomendaciones a la Junta Directiva y a la Gerencia.

d. Inspeccionar periédicamente los bienes de MILENIO y cuidar que se mantengan
debidamente protegidos, que se apliquen las depreciaciones bajo norma técnica y que se
mantenga debidamente legalizada la propiedad de los mismos bienes.

e. Dictaminar con su firma los Estados Financieros y otros documentos que le requieran
para ser presentados a la Asamblea y a otras Entidades Publicas o Privadas.

f. Efectuar periddicamente arqueos de fondos y constatar fisicamente las inversiones,
los inventarios y otros valores o derechos de MILENIO.

g. Comprobar los pasivos internos y externos, el patrimonio y la adecuada aplicacién de las
reservas y los fondos.

h. Verificar la correcta percepcion de los ingresos y la racionalidad y/o legalidad de los costos
y gastos de MILENIO

i. Dar cuenta oportuna y veraz, en forma escrita, de las irregularidades que
observe, a la Gerencia, a la Junta Directiva, al Comité de Control Social, a la Asamblea
General, al organismo competente de la Economia Solidaria, segun el caso y colaborar en su
correccién impartiendo las instrucciones necesarias.

j- Actuar en lo referente a convocatoria de Asambleas de acuerdo con lo
establecido en los presentes Estatutos, cuando se diere lugar a ello.

k. Intervenir en las deliberaciones de la Asamblea o de la Junta Directiva aunque sin derecho a
voto y cuando sea citado a estas.

. Las demas que correspondan a la naturaleza del cargo en concordancia con la Ley,
los Estatutos y Reglamentos y particularmente con normas que regulen el ejercicio de la
profesion de Contadores Publicos en Colombia y las que eventualmente le sefiale la Asamblea
General que no estén asignadas a otros Organismos.

PARAGRAFO: EI revisor fiscal respondera de los perjuicios que ocasione al Fondo, a sus

asociados o terceros por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones, incurriendo en las
sanciones previstas en el cddigo penal.
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TITULOII

DE LAS RELACIONES
CON LAS ENTIDADES PATRONALES

CAPITULO I
PATROCINIO Y RETENCIONES SALARIALES

ARTICULO 800. Las entidades que tiene vinculo con Milenio: La Clinica Cardio VID, la Fundacién
Organizacion VID y sus Dependencias, podran contribuir al desarrollo de los mismos, mediante:

1. El otorgamiento de auxilios con destinacion especifica.

2.El estimulo a los ahorros permanentes o aportes de los asociados a MILENIO, mediante la
donacién de sumas fijas o porcentajes del valor ahorrado, valor que se abonara a la cuenta
individual de cada asociado, con condiciones previamente acordadas.

3. Donacién de acciones o cuotas sociales de la misma Entidad para hacer participe al Fondo de
empleados de la gestion y utilidades de la Entidad patronal, aplicables, segun acuerdo entre las
partes.

4 Cualquiera otra modalidad de apoyo y beneficio para MILENIO.

ARTICULO 810. La empresa esta obligada a deducir o retener, de cualquier cantidad que deba
pagar a sus trabajadores, las sumas que estos adeuden a MILENIO, que consten en los estatutos,
reglamentos o libranzas, pagares o cualquier otro documento firmado por el asociado deudor,
quien para el efecto debera dar su consentimiento.

ARTICULO 820. Las sumas retenidas a favor de MILENIO por la entidad patronal, deberan ser
entregadas antes de practicarse el préximo descuento, respectivos a los asociados.

PARAGRAFO: El orden de prelacion en que se aplicaran las retenciones y entregas de dineros,
cuando la misma persona natural o juridica deba efectuar dos o mas retenciones respecto del
mismo trabajador, jubilado o pensionado, a favor de las entidades solidarias titulares de este
beneficio, se establecera a partir del principio general del derecho, “de que la primera en el tiempo
sera la primera en el derecho”.

CAPITULO 1I
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 830. A continuacién se detallan las incompatibilidades y prohibiciones especificas:

1. Los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva, del Comité de Control Social, el
Revisor Fiscal, el Gerente, el Contador y los que ejerzan funciones de tipo financiero, no
podran ser conyuges entre si, ni estar ligados por parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, unico civil o por matrimonio o union libre.

2. Los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva, del Comité de Control social, el
Revisor Fiscal y de los distintos comités no podran tener vinculo laboral con el Fondo, ni

podran desempenfar cargos de administracion de éste mientras estén actuando como tal.

3. MILENIO no podra garantizar obligaciones diferentes de las suyas, en consecuencia no podra
servir como garante de terceros.
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CAPITULO il

DE LA FUSION, ESCISION, INCORPORACION, TRANSFORMACION,
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 840. MILENIO podra fusionarse con otro Fondo de Empleados. En el caso de la fusion
se disuelven sin liquidarse el Fondo de Empleados fusionados y constituyen un nuevo Fondo de
Empleados, con denominacion diferente al usado por aquellos y el cual se hard cargo del
patrimonio del Fondo de Empleados disueltos.

Escision: MILENIO, podra reestructurarse y dividir su patrimonio activos y pasivos en dos o0 mas
nuevas empresas, dandoles a cada una, personalidad juridica y econémica y que se dediquen
exclusivamente a su actividad propia.-

La incorporacion sera posible siempre que las empresas que determinan el vinculo comun estén
relacionadas entre si o desarrollen la misma clase de actividad. En el caso de la incorporacion el
Fondo o Fondos de Empleados incorporados se disuelven sin liquidarse y su patrimonio se
transfiere al incorporante.

PARAGRAFO: Tanto la Fusién escisidn como la Incorporacién requeriran la aprobacion de la
Asamblea General y el reconocimiento del organismo competente de la Economia Solidaria

ARTICULO 850. MILENIO podra transformarse en una entidad de otra naturaleza juridica del
mismo sector, si asi lo decide la Asamblea general, ajustandose a los requerimientos del
organismo competente de la Economia Solidaria. En ningln caso podra transformarse en una
sociedad comercial.

ARTICULO 860. Sin cambiar y sin perder su Personeria Juridica, podra MILENIO asociarse en
uno o en varios Organismos del sector Solidario de caracter superior. Podra igualmente celebrar
acuerdos o contratos, o asociarse con otros Fondos de Empleados o Entidades de otra indole, con
el propésito de realizar operaciones en forma conjunta o para desarrollar actividades de interés
general y que faciliten el cumplimiento de su objeto social.

Corresponde a la Junta Directiva aprobar lo referente a la asociacién o integracion a que se refiere
el presente Articulo, dentro de los términos legales.

PARAGRAFO: Estos organismos de segundo grado se constituirdn con no menos de (5) Fondos
de Empleados.-

ARTICULO 870. MILENIO puede disolverse por acuerdo de la Asamblea General aprobado con el
voto favorable de por lo menos las dos terceras partes (2/3) de los asociados habiles, previa
convocatoria para dicho objeto. De dicho acuerdo debe darse comunicacion al organismo
competente de la Economia Solidaria, dentro de los quince (15) dias, calendario siguientes a la
realizacion de la Asamblea. La disolucion se debe dar por cualquiera de las siguientes causas:

a. Por acuerdo voluntario de los asociados.

b. Por mantenerse durante mas de seis (6) meses con menos del nimero minimo exigido por
la Ley para constituirse un Fondo de Empleados de este tipo.

Por incapacidad o imposibilidad para cumplir su objeto social.

Por fusién a otro Fondo de Empleados.

Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

Por que los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades que
desarrolla sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres o al espiritu solidario.

=000
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ARTICULO 880. Cuando la Asamblea General acuerde la disolucion debera designar el
liquidador o liquidadores, sin exceder de tres (3), y deberan entrar a actuar dentro de los treinta
(30) dias calendario siguientes a su nombramiento. En caso de no darse el nombramiento o de
que no entren a actuar dentro del término indicado, al organismo competente de la Economia
Solidaria procedera a nombrarlos. Este Organismo registrara la disolucién, cualquiera que sea el
origen de la decision.

Mientras no se registre el nhombramiento de los liquidadores ante la Entidad competente de la
Economia Solidaria, actuara como tal quien a la sazén tenga el caracter de gerente o quien haga
Sus veces.

Igualmente esté obligado MILENIO a poner en conocimiento publico la disolucién, mediante aviso
en un periédico de circulacion regular en el domicilio principal.

ARTICULO 890. Disuelto MILENIO se procedera a la liquidaciéon y en consecuencia no puede
iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social y tendra capacidad juridica unicamente
para los actos necesarios a la liquidacién. En su razén social debe adicionarse la expresion "en
liquidacion". El Liquidador o Liquidadores deberan manifestar la aceptacion del cargo, efectuar la
posesion y la prestacion de la fianza ante al organismo competente de la Economia Solidaria,
dentro de los siguientes quince (15) dias calendario siguientes a la comunicacion de su
nombramiento.

ARTICULO 900. El Liquidador o Liquidadores tendran la representacion Legal de MILENIO con
base en las siguientes normas:

a. Deben actuar de consenso y si se presentan discrepancias entre ellos, seran resueltas
por los asociados.

b. Deben informar a los acreedores y a los asociados del estado de liquidacion en que se
encuentra MILENIO en forma apropiada.

c. Los asociados pueden reunirse cuando lo estimen necesario para conocer el estado de
liquidaciéon y para dirimir las discrepancias que se presenten entre los Liquidadores. La
convocatoria se hara por un numero de asociados no inferior al quince (15%) de los asociados
de MILENIO al momento de la disolucion.

d. Con el voto favorable de las 2/3 partes de los asociados o delegados habiles asistentes, la
Asamblea podra determinar que bienes se distribuyen en especie, fijar su valor y la forma de
adjudicacion.

e. La Asamblea por el voto favorable de las 2/3 partes de los asociados o delegados habiles
asistentes, aprobara la cuenta final de la liquidacion.

ARTICULO 910. A partir del momento en que se ordene la liquidacion, las obligaciones a
término, a cargo de MILENIO, se hacen exigibles, pero sus bienes no podran ser embargados.

ARTICULO 920. Son deberes del Liquidador o Liquidadores:
a. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.

b. Formar un inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza, de
los libros y de los documentos y papeles.

c. Exigir cuenta de su Administracion, a las personas que hayan manejado intereses de MILENIO
y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

d. Liquidary cancelar las cuentas de MILENIO con terceros y con cada uno de los asociados.

e. Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.

f. Enajenar los bienes de MILENIO.

g. Presentar estado de liquidacion cuando los asociados lo soliciten.

h. Rendir cuentas de su mandato y al final de la liquidacion obtener el finiquito al organismo

Competente de la Economia Solidaria.
Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del propio mandato.
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ARTICULO 930. Cuando la Asamblea General designe el Liquidador o los Liquidadores, les fijara
los honorarios en el mismo acto, de acuerdo con la Reglamentaciéon que para tal efecto expida al
organismo competente de la Economia Solidaria.

ARTICULO 94o0. En la liquidacién de MILENIO se procedera al pago, de acuerdo a lo estipulado en
la ley.

ARTICULO 950. En caso de quedar remanente de la liquidacion de MILENIO, estos seran
transferidos a Entidades que cumplan funciones de fomento y educacién cooperativa, designada
por la Asamblea que decrete la disolucién, con preferencia a las organizaciones de grado superior.

ARTICULO 960. Las diferencias que surjan entre MILENIO y sus asociados al momento de la
disolucién o durante el proceso de liquidacion, seran dirimidas por un tribunal de arbitramiento de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

ARTICULO 970. El organismo competente de la Economia Solidaria sancionara a los miembros
de los érganos de administracién y vigilancia, a los empleados y a los liquidadores de los fondos de
empleados por las infracciones que le sean personalmente imputables, que se enumeran a
continuacion:

a. Utilizar el Fondo de Empleados o su denominacioén, para beneficio indebido, propio, de otros
asociados, entidades patronales o terceros, o para realizar o encubrir actividades contrarias a
sus caracteristicas o no permitidas a los Fondos de Empleados.

b. Repartir entre los asociados las reservas, auxilios o donaciones de caracter patrimonial.

c. No destinar los excedentes a los fines y en la proporcion previstos en la ley, los estatutos y los
reglamentos.

d. Adulterar las cifras consignadas en los balances.

e. Aplicar politicas discriminatorias para el ingreso de asociados, admitir como asociados a
personas que no reunan el vinculo comun establecido, o impedir el retiro voluntario de quienes
reunan los requisitos para tal efecto.

f. Ser renuente a los actos de inspeccién y vigilancia o incumplir las instrucciones impartidas por
el organismo competente de la Economia Solidaria.

g. Realizar actos de disposicion excediendo las facultades establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentos, u omitir el cumplimiento de las funciones.

h. Desarrollar actividades que desvien o excedan el objeto social de MILENIO.

i. No presentar oportunamente a la Asamblea general los informes, balances y estados
financieros que deban ser sometidos a su examen o aprobacion.

j- No convocar a la asamblea general en el tiempo y la forma previstos, en la ley y los presentes
estatutos.

k. No observar las formalidades previstas en la ley y en los estatutos para la liquidacién del
Fondo de empleados.

I. Las derivadas del incumplimiento de los deberes y funciones establecidos en la ley, en los
estatutos y reglamentos

PARAGRAFO: Para la aplicacién de sanciones se seguira el derrotero establecido por la entidad

competente de la Economia Solidaria, de acuerdo a la ley y las disposiciones vigentes.
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CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 980. Los reglamentos internos y de funciones que aprueba la junta directiva podran
incluir las incompatibilidades y prohibiciones que se dieran al caso y las establecidas en estos
Estatutos, con el fin de mantener la integridad ética dentro de MILENIO

ARTICULO 99o0. Las materias y situaciones no reguladas en los presentes estatutos en las leyes y
sus decretos reglamentarios, se resolveran aplicando disposiciones legales vigentes para los
organismos de la Economia Solidaria y en subsidid, las previstas en el Cdédigo de Comercio para
Sociedades, siempre y cuando no se afecte la naturaleza de los fondos de empleados, ni su
caracter de no lucrativo.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 100°. DISPOSICIONES ESTATUTARIAS: El presente Estatuto contempla, sin
perjuicio de las demas estipulaciones que considere conveniente, los siguientes aspectos:

a) Procedimiento para la reforma al Estatuto:

-La reforma Estaturia sera enviado con 15 dias habiles anteriores a la fecha de la celebracién de la
Asamblea.
-La reforma Estatutaria se incluira en el orden del dia ilustrado enviado dentro de la convocatoria.

ARTICULO 1010: PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER CONFLICTOS TRANSIGIBLES.

Las diferencias que surjan entre Milenio y sus asociados o entre éstas por causa o con ocasién de
las actividades y servicios propios de aquélla y siempre que versen sobre derechos transigibles y
no sean de materia disciplinaria, se procurara someterlas a conciliacion.

PARGRAFO: La iniciativa de la conciliaciéon podra provenir de ambas partes o de una de ellas y si
se ponen de acuerdo en adoptarla designaran entre si el o los conciliadores o deferirdn su
nombramiento a un tercero.

Las proposiciones o insinuaciones del o los conciliadores no obligan a las partes, de modo que, si
no hubiere lugar a un acuerdo, se hara constar en acta, quedando en libertad los interesados de
convenir la amigable composicion o el arbitramento contemplados en el Cddigo de Procedimiento
Civil o que la parte interesada acuda a la justicia ordinaria.

Si la conciliacion prospera, el documento que contenga la correspondiente transaccion resultado
de ella, debera ser reconocido ante notario.

El presente Estatuto es aprobado por unanimidad por un total de 60 delegados en Asamblea
general de delegados XXVI, en la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de
Colombia, a los 28 dias del mes de marzo de 2026.

Luis Fernando Posada Tejada Clara Ortiz Arteaga Wilmar Henao Ramirez
Presidente Vicepresidente Secretario
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